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Politica per la Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza

In accordo agli Standard UNI EN ISO 9001: 2015, UNI EN ISO 14001: 2015 e UNI EN ISO 45001: 2018

La Direzione dellimpresa RENOVALO S.p.A. Societa Benefit nella persona del Presidente Ing. Guerino

Cilli, assuntosi I'impegno e la determinazione di operare in funzione di un costante miglioramento del

servizio reso al cliente, della tutela della salute e sicurezza dei propri lavoratori e della tutela dell'ambien-

te, ha adottato e certificato un Sistema di Gestione integrato Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza
conforme agli Standard UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018.
RENOVALO S.p.A. Societa Benefit ha come propria mission l'attenzione alle tematiche ESG poiché del

tutto in linea con gli obiettivi di beneficio comune tipici del modello “Benefit”.

Il Sistema di Gestione integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza esteso all'intera attivita aziendale di “Pro-

gettazione e manutenzione di edifici civili”, ha come obiettivo quello di regolamentare tutti i processi

aziendali in modo sistematico, pianificato e documentato allo scopo di:

® conseguire un elevato livello di affidabilita, si-
curezza, tutela ambientale e qualita delle opere
progettate e realizzate nel pieno rispetto dei re-
quisiti contrattuali, delle leggi, delle norme e dei
regolamenti vigenti;

® implementare processi che favoriscano il mi-
glioramento continuo della qualita dei servizi e
delle opere offerte ai clienti attraverso la ricerca
e I'adozione delle migliori tecniche e prassi di set-
tore;

® individuare ed ottenere la piena soddisfazione
della propria clientela e di tutte le parti interes-
sate;

® aumentare la propria professionalita, miglio-
rando la propria immagine verso l'esterno, pur
rimanendo competitivi sul mercato;

® rispettare i requisiti legislativi in materia di qua-

lita, ambiente e salute e sicurezza sul lavoro ed
eventuali ulteriori requisiti sottoscritti dall'orga-
nizzazione;

® adottare politiche di utilizzo responsabile delle
risorse naturali che riducano I'impatto ambienta-
le delle attivita della Societa, in particolare ridu-
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cendo costantemente I'uso di risorse naturali non
rinnovabili, quali energie prodotte da fonti esau-
ribili, e ridurre la quantita di rifiuti derivati dalla
produzione garantendo il corretto smaltimento
dei rifiuti riciclabili;

e offrire il proprio contributo in termini di riduzio-
ne dei consumi energetici attraverso la proget-
tazione di opere che siano rivolte ad una tutela
dell'ambiente a beneficio non solo del cliente ma
anche della collettivita;

® innovare anche al fine di generare un impat-
to ambientale positivo favorendo un’evoluzione
progressiva del modello di business della societa
in linea con gli obiettivi europei di neutralita cli-
matica e quelli nazionali di transizione ecologica;

® promuovere le pratiche di sostenibilita nel ri-
spetto dell’ecosistema e degli aspetti di conser-
vazione paesaggistica in particolare utilizzando
prevalentemente tecnologie eco-compatibili e
prodotti certificati a basso impatto ambientale,
che consentano un naturale risparmio di mate-
rie prime nonché un ridotto impatto sulla salute
pubblica;
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e affidarsi a fornitori che promuovono un’econo-
mia piu giusta e sostenibile, piu etica e respon-
sabile, volta al rispetto delle persone, alla salva-
guardia della loro salute e sicurezza e alla tutela
dellambiente;

e diffondere la cultura della sostenibilita e del
modello di societa impegnata in attivita di rige-
nerazione e riqualificazione del patrimonio im-
mobiliare, sia all'interno che all’'esterno dell'azien-
da;

® garantire un ambiente di lavoro sicuro per tutti
i dipendenti, i subappaltatori e le parti interessate
in generale mediante la riduzione dei rischi per
la salute e sicurezza sul lavoro e per 'ambiente
e la prevenzione di infortuni, mancati infortuni,

malattie professionali, e tutela dall'inquinamento
ambientale;

® promuovere una cultura della sicurezza e della
salvaguardia dellambiente attraverso la forma-
zione, la sensibilizzazione e la responsabilizzazio-
ne di tutto il personale;

® migliorare in modo continuativo la gestione e
le prestazioni in materia di Qualita, Ambiente e
Sicurezza;

e diffondere la cultura della Qualita, Ambiente, e
Salute e Sicurezza ai vari livelli dell'organizzazio-
ne;

® migliorare i rapporti interni all'impresa e con le
parti interessate in generale.

Per il raggiungimento degli obiettivi sopraesposti, 'impresa provvede a:

® coinvolgere e sensibilizzare dipendenti, forni-
tori e parti interessate in generale attraverso la
comunicazione della Politica adottata, mediante
pubblicazione sul proprio sito internet e divulga-
zione a chiunque ne faccia richiesta;

® monitorare e misurare regolarmente le perfor-
mance in termini di qualita, sicurezza e impatti
ambientali al fine di identificare criticita e aree di
miglioramento;

® mettere a disposizione le risorse necessarie per
assicurare che il sistema di gestione integrato in-
dividuato dall'organizzazione sia applicato;

e diffondere all'interno dell’azienda gli obiettivi
attesi ed i relativi programmi di attuazione e di
miglioramento;

® coinvolgere ed istruire, a tutti i livelli aziendali,
il personale per affinare capacita e professiona-
lita di ciascuna persona, e sensibilizzarlo circa il
rispetto degli obblighi legislativi e le buone prassi
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavo-
ro e tutela dellambiente;

® pianificare, coordinare e controllare informa-
zioni, programmi e fasi di lavoro;

® aggiornare i processi produttivi in relazione alle
richieste del mercato, ai materiali offerti e alle
innovazioni tecnologiche in modo da garantire
il continuo miglioramento degli standard in ter-
mini di qualita del prodotto offerto, salvaguardia
della salute e sicurezza delle persone e tutela
dellambiente.

E responsabilita di ciascuno, all'interno dell'azienda, agire sempre avendo come traguardo il rag-
giungimento degli obiettivi dichiarati in un'ottica di un miglioramento continuo sia in termini di
gestione che di qualita del prodotto, nonché di salvaguardia dalla salute e sicurezza sul lavoro e

tutela dell'ambiente.

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente il contenuto di tale documento cosi da
garantirne 'adeguatezza e il continuo aggiornamento.

Roma, 14/06/2024




